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Mazowiecki Kurator Q$wiaty
Al Jerozalimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.88.2016.MN Radom, 23 maja 2016r.

1.

3.

ANENENURN

Protokél kontroli

Nazwa szkoly/placowki: Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Ogrédek Jordanowski’
w Kozienicach.

Adres szkoty/placowki: ul. Kochanowskiego 1, 26-900 Kozienice.

Imig i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Urszula Strzelczyk.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Maigorzata Nawrot.

Upowaznienie nr DRA. 5533.88.2016 z dnia 13 maja 2016 .

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie
czynnoséci kontroli w szkole: kontrola rozpoczeta sie i zakonczyta w dniu 18 maija
2016 r.

Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt
1,2, 3, 4, 5ai 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 .
poz. 2156 ze. zm.)

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:
A - przeanalizowano:

statut placowki- wyrywkowo,

arkusz organizacyjny placowki,

dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe nauczycieli,
program wychowawczy i program profilakiyki,
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dokumentacje potwierdzajacy realizacje kompetenc;i stanowigcych i opiniujacych

rady pedagogicznej w ciggu ostatniego roku,

v" dokumentacje potwierdzajgca realizacje kompetenc;i stanowigcych i opiniujacych
rady rodzicéw w ciggu ostatniego roku,

v' dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora z lat szkolnych 2014/2015
i 2015/2018,

v’ losowo wybrane dzienniki zaje¢ placoéwki,

v losowo wybrang dokumentacje zZwigzang ze stazem zawodowym i oceng dorobku
zawodowego nauczycieli,

v protokoty przegladéw BHP z ostatnich trzech lat,

v rejestr wypadkow od 1.09.2011r. do dnia kontroli,

v wskazang przez dyrektora dokumentacje obrazujgcy osiagniecia placowki w ciagu

ostatnich S lat,

B - przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola p. Urszulg Strzelczyk,
C - dokonano ogladu placdwki wraz z otoczeniem.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:
Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Ogrod Jordanowski® w Kozienicach dziata w oparciu
o statut, ktory zostat znowelizowany uchwala rady pedagogicznej nr 9/2013/2014
zdnia 25.04.2014r. Wyrywkowa kontrola statutu wykazata, ze w dokumencie tym
okreslono kompetencje organdw placowki, zasady ich wspotdziatania i rozwigzywania
sporow migdzy nimi, organizacje placéwki, zakres zadan pracownikéw
pedagogicznych, zasady rekrutacji dzieci, zasady udziatu dzieci w zajeciach, ich
prawa i obowigzki oraz przypadki, w ktérych mozna zawiesi¢ prawo wychowanka do
korzystania z oferty placéwki. Nie okreslono przypadkéw, w ktérych rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
Zlisty wychowankéw i nie znowelizowano zapiséw dotyczacych kompetencji rady
pedagogiczne;.
Placdwka posiada arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy w dniu
12.06.2016r. oraz aneks nr 1 zatwierdzony 11.09.2016r.
Rada pedagogiczna dwukrotnie pozytywnie zaopiniowata organizacje pracy placowki:
29.04.2016r. oraz 7.09.2016r.
Zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym w biezacym roku szkolnym
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,Ogréd Jordanowski” w Kozienicach zorganizowano:
31 grup zajeC statych, zajecia $wietlicowe w wymiarze 26 godzin tygodniowo oraz
pracownig¢ wydarzen artystycznych. W placéwce jest zatrudnionych 8 pracownikéw
pedagogicznych (w tym dyrektor). Z oferty zaje¢ statych korzysta tgcznie ok. 450
wychowankéw. Ognisko jest placowka nieferyjna, w okresie ferii zimowych i letnich
organizuje zajecia dla dzieci i mtodziezy.
Sprawdzono kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych oérodka umieszczonych
w arkuszu organizacyjnym z uwzglednieniem zmian ujetych w aneksie.
Wszystkie osoby posiadajg kwalifikacje zgodne z wymaganymi do pracy na
stanowisku nauczyciela w placéwkach wychowania pozaszkolnego.
Ogrodek Jordanowski posiada program wychowawczy i program profilaktyki. Program
wychowawczy opisuje m.in. system wartosci, ktére placéwka chce ksztattowad
u swoich podopiecznych, pozgdane cechy wychowanka i powinnosci pracownikow
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pedagogicznych. Praca wychowawcza jest ukierunkowana na wspieranie rozwoju
intelektualnego, moralnego, duchowego, spofecznego i emocjonalnego. Opisano
zadania i sposéb ich realizacji we wspoipracy z rodzicami wychowankow.
W programie profilaktyki opisanc zadania odnoszace sie do wzmacniania czynnikéw
chronigcych wychowankow przed podejmowaniem zachowat ryzykownych. Program
uwzglednia dziatalnosé informacyjng, edukacyjna, wdrazajgcy ustalone umiejetnosci
i interwencyjng. Ustalono sposoby realizacji zadan profilaktycznych, w tematyce
uwzgledniono profilaktyke uzaleznien. Dziatania profilaktyczne sa realizowane we
wspotpracy  z rodzicami  oraz instytucjiami  specjalistycznymi i pomocowymi.
Zaplanowano podnoszenie kompetencji wychowawczych rady pedagogicznej oraz
ewaluacje programu. Wymienione programy zostaly przyjete do realizacji na mocy
uchwat rady rodzicow (uchwaly nr 2/2015/2016 i Nr 3/2015/2016 z dnia 15.10.2015r.)
Podczas zebrania w dniu 15.10.2015r. rada rodzicow pozytywnie zaopiniowata projekt
planu finansowego przedtozony przez dyrektora.

Placéwka organizuje zajecia state, dorazne i okazjonalne. W ofercie zajeé statych 53
gimnastyka korekcyjna, ceramika artystyczna, warsztaty plastyczne, sztuka
artystyczna, budowa i animacja lalki, ,angielski $piewajaco”, rytmika, zabawy z gitara,
warsztacik teatralny, modelarstwo, szachy, ,cheerleaders”. Nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia przygotowali programy, ktore zostalty zatwierdzone przez
dyrektora do uzytku w placéwce. Wedtug tygodniowego rozktadu zajeé kazda grupa
Zajgciowa spotyka sie jeden lub dwa razy w tygodniu. Zajecia state sg realizowane
od poniedziatku do pigtku w godzinach 15.30 do 19.20. Swietlica dla najmiodszych
dzieci jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach 10.00-18.00 i w sobote od
9.00 do 15.00, $wietlica dla uczniow jest czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach 15.15-18.15.

Tygodniowy plan zajeé zostat zaopiniowany przez rade pedagogiczng w dniu
7.09.2015r.

Plan pracy ogniska zostat zatwierdzony przez rade pedagogiczng w dniu 7.09.2015r.
uchwata Nr 4/2015/2016.

W badanym okresie rada pedagogiczna nie realizowata innych niz wymienione
powyzej kompetenciji stanowigcych. W ciagu biezacej kadencji dyrektora w placowce
nie bylo przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankéw, nie dokonywano zmian
w regulaminie rady pedagogicznej i nie wdrozono innowacji ani eksperymentéw
pedagogicznych. Rada pedagogiczna, zgodnie ze swoimi kompetencjami,
zaopiniowata projektu planu finansowego placowki (uchwata Nr 5/2015/20186) i wnioski
dyrektora w sprawie nagréd dla nauczycieli (uchwata nr 7/2015/2016).

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2014/2015 zostat przedstawiony radzie
pedagogicznej w dniu 12.09.2014r. Plan zawierat cel, przedmiot i harmonogram
ewaluacji wewnetrznej, tematyke i terminy kontroli oraz tematyke szkolen i narad dla
nauczycieli. W ramach ewaluacji wewnetrznej zbadano, czy placéwka realizuje
koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankéw. Ewaluacja zostata
przeprowadzona z udziatem nauczycieli. W badaniach ewaluacyjnych wykorzystano
ankietowanie nauczycieli, wychowankéw | ich rodzicow. Opracowano raport
Zawierajacy omowienie wynikéw badan, diagnoze pracy placéwki w badanym zakresie
I wnioski do dalsze] pracy. Wyniki badan ankietowych wskazujg, ze oferta placéwki
jest dostosowana do oczekiwan dzieci i rodzicow. Do kontroli byto zaplanowanych &
tematéw z =zakresu przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
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prowadzenia wymaganej przepisami dokumentacji pedagogicznej i realizacji
przyjetych  programéw zaje¢. Realizacja  kontroli jest  udokumentowana
wopracowanych w placéwce arkuszach kontroli. Zaplanowane szkolenia rady
pedagogicznej s odnotowane w ksiedze protokotdw. W ramach nadzoru dyrektor
obserwowat zajecia prowadzone przez nauczycieli, co zostato udokumentowane
w arkuszach obserwaciji.

W roku 2014/2015 uwagi i wnioski  dotyczgce pracy placéwki i nadzoru
pedagogicznego byly przedstawione radzie pedagogicznej dwukrotnie: 9.02.2015r.
17.09.2015r.

Sprawozdanie z nadzoru dyrektor przedstawit radzie w dniu 7.09.201 5r., to jest po
terminie okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego. Pani
Dyrektor tlumaczyta opdznienie specyfika organizaciji pracy placowki.

W sprawozdaniu dyrektor omowit realizacje planu nadzoru, odniést sie do stopnia
realizacji wnioskéw z roku szkolnego 2013/2014 i przedstawit wnioski do pracy na rok
szkolny 2015/2016.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 zostat przedstawiony radzie
pedagogicznej w dniu 11.09.2015r. Plan uwzgledniat wnioski z poprzedniego roku
szkolnego. W planie zapisano przedmiot i termin przeprowadzenia ewaluacii
wewnetrznej, tematyke i terminy kontroli oraz zakres wspomagania nauczycieli.
Ewaluacji wewnetrznej w biezgcym roku szkolnym poddano wspomaganie przez
placowke rozwijania zainteresowan dzieci i modziezy. Na dzien kontroli byty juz wyniki
badann ankietowych przeprowadzonych w ramach ewaluacji, opracowanie
i prezentacje raportu przewidziano na czerwiec. Do kontroli dyrektor przewidziat takie
same zagadnienia jak w poprzednim roku szkolnym. Kontrole byly realizowane
zgodnie z planem i dokumentowane w arkuszach kontroli. Spoéréd zaplanowanych
szkolen dla nauczycieli w pierwszym polroczu zrealizowano dwa tematy.
Dokumentacja nadzoru obejmuje ponadto 6 arkuszy obserwacji zaje¢, co stanowi
100% planu obserwacji na biezacy rok szkolny. We wnioskach z nadzoru
przedstawionych nauczycielom po pierwszym pétroczu dyrektor odniost sie do stopnia
realizacji planu i wnioskow z roku 2014/2015.

Skontrolowano dzienniki zajec: ,Angielski $piewajaco” grupa VI, ,Cheerieaders” grupa
lll, rytmika grupa Il, ,Zabawy z gitarg” grupa Il oraz ,Zima w miescie 2016". Wszystkie
dzienniki zawieraty wymagane obowiazujacymi przepisami dane dotyczace
wychowankow, tematyke zaje¢ oraz odnotowanie obecnosci dzieci. Nauczyciele
potwierdzali swoim podpisem przeprowadzenie zaje¢. W dziennikach byly
odnotowane dokonane przez dyrektora kontrole i przeprowadzone obserwacije zajec.
W czasie biezacej kadencji dyrektor dokonat trzech ocen dorobku zawodowego
nauczycieli za okres stazu. Dyrektor opracowat procedure gromadzenia informacji
0 pracy nauczyciela odbywajgcego staz, nauczyciele potwierdzili swoimi podpisami
zapoznanie sie z zawartymi w niej ustaleniami.

Dyrektor przed dokonaniem ocen zasiegnat opinii rady rodzicéw, opiekunowie stazy
przygotowali projekty ocen. Oceny zawieraly podstawe prawna, stwierdzenie
uogdlniajace ,ocena pozytywna', uzasadnienie oraz pouczenie o0 mozliwosci
odwotania. Nauczyciele potwierdzali swoim podpisem otrzymanie oceny z datg jej
otrzymania. W ciggu ostatnich 5 lat nie byto w placéwce postepowania na stopnien
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Nauczyciel, ktdry aktualnie odbywa

R I —

kontrolujgcegodych dyrektora ‘Dlacowki




staz na stopierr nauczyciela mianowanego ma wyznaczonego opiekuna stazu
i terminowo zatwierdzony plan rozwoju.

W czasie biezacej kadencji Pani Dyrektor nie dokonata Zzadnej oceny pracy
nauczycieli, co tlumaczyta odbywaniem przez nich stazy na kolejne stopnie awansu.
Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Ogrod Jordanowski® w Kozienicach umozliwia
studentom odbywanie praktyk w placéwce. W latach 2011-2016 skorzystato z tej
mozliwosci siedemnastu studentéw z dziewieciu uczelni.

OPP ,Ogréd Jordanowski” od roku 2012 organizuje zajecia warsztatowe dia rodzin
.Godzinki dla rodzinki”, za co w dniu 24.07.2014r. otrzymat list z podzickowaniem od
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej i jego matzonki,

W placowce od trzech lat dziata grupa teatralna rodzicow, ktéra przygotowata
| zaprezentowata przedstawienia: ,Krél Bul w ogrodzie®, ,Knyps z czubkiem”, ,Rzepka”
oraz ,Marzenia lalek”. Dla rodzicéw szczegdlnie Zaangazowanych we wspéiprace
z placowka od dwdch lat przyznawane sa certyfikaty ,Pomocna dior”. Pani Dyrektor
Urszula Strzelczyk w ramach swojego pensum prowadzi zajecia z dzieémi:
w biezacym roku sg to zajecia z modelarstwa, w latach ubiegtych byty to zajecia
teatralne. Przygotowane przez podopiecznych Pani Dyrektor przedstawienia byty
prezentowane na terenie placéwki oraz podczas ,Dni Puszczy” w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Kozienicach oraz w ramach przegladu ,0gréd Teatrow”.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Ogrédek Jordanowski” w Kozienicach jest
organizatorem wielu statych imprez dla dzieci i miodziezy, np. Matego Festiwalu
Szkolnej Piosenki Szantowej, Przeglagdu Kabaretow Szkolnych, Festiwalu Zespotéw
Artystycznych Przedszkoli ,O piernikowe serce Jasia i Matgosi®, Olimpiady Sportowej
Przedszkolakéw, Przegladu Formacji Tanca Sportowego, turnieju szachowego
i innych. '

Wychowankowie placowki odnoszg sukcesy we wspdizawodnictwie z dzieémi z innych
placéwek z terenu powiatu i w konkursach ogéinopolskich. Zgromadzone w ,Ogrodzie
Jordanowskim” dyplomy i puchary potwierdzajg m.in. zdobywanie rokrocznie
czotowych miejsc w powiatowych turniejach szachowych w réznych kategoriach
wiekowych, pierwsze miejsca w powiatowych konkursach Music Dance’
w kategoriach dzieci z klas 1-3 i 4-6 szkot podstawowych oraz czotowe miejsca
w ogolnopolskich konkursach ,Cheeleaders”.

W okresie wakacji i ferii w placowce s organizowane zajecia okresowe ,L.ato w sercu
miasta”, ,Zima w sercu miasta”. Z zajeé w ramach ~Zimy w sercu miasta” korzystato
ok. 100 dzieci dziennie, latem frekwencja byta nizsza i wynosita ok. 50 dzieci dziennie.
Placowka miesci sig na terenie ogrodzonym, wyjscia na jezdnie sg zabezpieczone.
Tereny zielone i place zabaw s3 bardzo zadbane, estetyczne. W salach zajeC i przy
placach zabaw umieszczono regulaminy korzystania z obiektéw | urzadzen.
Wbudynku sg oznakowane drogi ewakuacyjne i umieszczone plany ewakuaciji.
Porgcze schodéw zabezpieczono przed zsuwaniem sig, urzadzenia sanitamne sa
utrzymywane w czystosci. Przy wejsciu do budynku jest podjazd dla oséb
niepetnosprawnych. W jednej z remontowanych tazienek zaplanowano dostosowanie
kabiny do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Na tablicach umieszczonych w poblizu
wejscia do placéwki s3 umieszczone informacje o jej ofercie i aktualne komunikaty dia
wychowankéw i ich rodzicow. Pani Dyrektor posiada protokoty przegladéw BHP z lat
2011-2015. Rejestr wypadkéw oséb pozostajacych pod opieka placowki jest
prowadzony, zwrécono uwage na réznice miedzy formularzem wykorzystywanym
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w placowce a wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. Pani
Dyrektor zobowigzata sig do wymiany stosowanego druku. W latach 2011-2016
w placoéwce nie doszio do zadnego wypadku.

Ogrod Jordanowski posiada strone internetows, na ktérej umieszczane sg wybrane
informacje o jego dziatalnosci oraz podstawowe dokumenty, takie jak: wycigg ze
statutu, programy wychowawczy i profilaktyki, regulamin rekrutacji, rozktad zajec.
Ponadto na stronie jest opis zajeé proponowanych przez placowke oraz s3a
prezentowane osiagnigcia wychowankéw. Strona ma czyteiny uktad informaciji
i atrakeyjng szate graficzng. Ogrodek jest réwniez obecny na facebooku. Innymi
formami promocji placéwki sa: opracowane logo, gadzety reklamowe wykorzystywane
w ramach nagréd, ulotki, plakaty, banery.

Liczne dyplomy i podzickowania potwierdzajg staltg wspdiprace ,Ogrodu”
z placowkami i instytucjami dziatajacymi na terenie miasta i gminy Kozienice.

Uwagi i wnioski

Dziatania podejmowane przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Ogréd Jordanowski’
w Kozienicach cieszg sig duzym zainteresowaniem w srodowisku. Placéwka zapewnia
bardzo dobre warunki do rozwijania uzdolnien i zainteresowarn dzieci i mtodziezy.

. Zalecenia:

1) Uzupeinié¢ zapisy statutu placéwki w zakresie:

- okreslenia przypadkéw, w ktérych rada pedagogiczna moze podjaé uchwate
upowazniajacg dyrektora do skreslenia wychowanka z listy wychowankéw zgodnie
z § 10 ust. 4 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej
iSportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutow placowek
publicznych {Dz.U.2005.52.466)

- kompetencji rady pedagogicznej okreslonej w art. 41 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1981r. o systemie oswiaty (Dz. U.2015.2156 ze zm.)

Termin realizacji: 15 czerwca 2016r.

2) Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przedstawiaé radzie
pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia, zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.2015.1270).

Termin realizacji: od dnia kontroli.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zglosi¢ do organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroii.

Jednoczesnie informujg, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
wterminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
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w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglgdnieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposoble realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacii.

Radom, 23 maja 2016r.
{Migjscowosc, data)

TOR STARSZY WIZYTATOR

A
mgr Urszulty Strzelczyk Maftgorzata Nawrot

Podpis dyrektora gzkoty lub placowki Podpis kontrolujacego

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty iub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
DYREKTOR

AD.08" 70AC Y mgr Ursiulbftrzelezye

Data, podpis dyrektora szkdly lup plactwki
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