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Załącznik  

do zarządzenia Nr 40
Mazowieckiego Kuratora Oświaty 

z dnia 6 czerwca 2019 r.

REGULAMIN  PRACY  KOMISJI  BHP
1. Pracą Komisji BHP, zwaną dalej Komisją kieruje Przewodniczący.

2. Do obowiązków Przewodniczącego należy:

1) wyznaczanie terminów i miejsc posiedzeń Komisji, 
2) otwieranie, prowadzenie i zamykanie posiedzeń Komisji,
3) podział zadań pomiędzy członków Komisji,
4) koordynowanie i kontrola wykonania zadań przez poszczególnych członków Komisji,

5)
przedkładanie  Mazowieckiemu  Kuratorowi Oświaty protokołu z prac Komisji.
3. 
Do obowiązków Wiceprzewodniczącego Komisji należy zastępowanie Przewodniczącego podczas jego nieobecności.

4.
Do obowiązków Sekretarza Komisji należy prowadzenie dokumentacji 
z posiedzeń Komisji oraz korespondencji w zakresie prac Komisji oraz obsługa organizacyjna prac Komisji.
5.
Do obowiązków członków Komisji należy uczestnictwo w realizacja zadań Komisji zgodnie z podziałem zadań określonym przez Przewodniczącego.
6.
Posiedzenia Komisji odbywać się będą w terminach i miejscach wyznaczonych przez Przewodniczącego.

7.
Zawiadomienie o posiedzeniu wraz z porządkiem posiedzenia Sekretarz, na polecenie Przewodniczącego przekaże członkom Komisji, co najmniej na 7 dni roboczych przed zaplanowanym terminem.
8.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczący Komisji może zwołać posiedzenie bez zachowania terminu, o którym mowa w ust. 7 niniejszego Regulaminu.

9.
O nieobecności na posiedzeniu i jej przyczynie członek Komisji zawiadamia Sekretarza najpóźniej na dwa dni przed posiedzeniem. 
10.
Posiedzenia Komisji są protokołowane.

11.
Protokoły z posiedzeń Komisji sporządza i przedkłada członkom Komisji do podpisu Sekretarz Komisji, a w razie jego nieobecności wyznaczony przez Przewodniczącego do pełnienia funkcji Sekretarza inny członek Komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji.

12.
Protokół powinien zawierać:

1) numer kolejny posiedzenia,
2) datę posiedzenia,
3) listę osób obecnych na posiedzeniu,
4) porządek posiedzenia,
5) przebieg posiedzenia,
6) podjęte ustalenia,
7) podpisy członków Komisji BHP obecnych na posiedzeniu,
8) ewentualne zdania odrębne.
13.
Dokumentacja dotycząca działania Komisji przechowywana jest w następujący sposób:

1) oryginały poszczególnych dokumentów związanych z pracą Komisji przechowuje Przewodniczący lub osoba przez niego upoważniona,

2) kopie określonych dokumentów otrzymują i przechowują osoby zobowiązane do realizacji wniosków i zaleceń Komisji w zainteresowanych komórkach/jednostkach organizacyjnych.

14. Przewodniczący jest zobowiązany do udostępniania dokumentacji dotyczącej działań Komisji na wniosek osób pełniących funkcje kierownicze.

