ZARZADZENIE NR 47
MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY

z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu wyrazania zgody na podnoszenie przez
pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Warszawie kwalifikacji zawodowych oraz
przyznawania srodkéw na ich dofinansowanie

Na podstawie art.103"-103% Kodeksu pracy w zwigzku z art. 109 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 ze zm.) oraz § 16 ust. 1 pkt 1
i § 27 ust. 3 pkt 26 i 32 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Warszawie
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 27 Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z dnia 18 maja
2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Warszawie
zmienionego zarzadzeniem nr 31 z dnia 22 maja 2019 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady i tryb wyrazania zgody na podnoszenie przez pracownikow Kuratorium
Oswiaty w Warszawie kwalifikacji zawodowych oraz przyznawania srodkéw na ich
dofinansowanie.

§ 2. 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych za zgodg Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
wymaga ztozenia wniosku wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1.
Whniosek sktada sie w kancelarii gtdbwnej Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

2. Decyzje o wyrazeniu zgody na podnoszenie przez Pracownika kwalifikaciji
zawodowych, z zachowaniem uprawnien wynikajgcych z niniejszego zarzgdzenia,
podejmuje Mazowiecki Kurator Oswiaty po dokonaniu analizy wniosku Pracownika.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe
przystuguja:
1) urlop szkoleniowy
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

4. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

5. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1, przystuguje w wymiarze:

1) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzamindéw eksternistycznych,
2) 6 dni— dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego,
3) 6 dni—dla pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz na
przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
6. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
7. Do wniosku o urlop szkoleniowy na przystgpienie do egzaminéw Pracownik musi
dotgczyé dokumenty poswiadczajgce date egzaminu.
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Do wniosku o udzielenie zwolnienia z czes$ci albo z catego dnia pracy Pracownik musi
zatgczyC¢ harmonogram zajec.

Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego pracownikéw Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie dokonuje sie ze srodkéw zaplanowanych w budzecie Kuratorium Oswiaty
w Warszawie na dany rok budzetowy.

Warunkiem otrzymania przez pracownika dofinansowania na doskonalenie zawodowe
ze srodkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 jest:
1) zatrudnienie na podstawie umowy na czas nieokreslony;
2) realizacja przez pracownika jednej z nastepujgcych form doskonalenia
zawodowego:
a) studia podyplomowe po zaliczeniu | semestru,
b) studia magisterskie lub licencjackie po zaliczeniu | roku,
c) nauka w liceum lub technikum dla dorostych,
d) kursy kwalifikacyjne i doskonalgce po ukonczeniu tej formy;
3) przepracowanie w Kuratorium Oswiaty w Warszawie co najmniej 1 roku;
4) udokumentowane kontynuowanie lub ukonhczenie doskonalenia zawodowego
na okreslonym kierunku lub w okreslonej formie,
5) udokumentowane, dokonanie zaptaty z tytutu doskonalenia.

Korzystanie z dofinansowania nastepuje wytacznie na podstawie wniosku pracownika
zaopiniowanego przez dyrektora wydziatu/delegatury oraz umowy podpisanej przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty lub upowaznionego wicekuratora.

Ostateczng decyzje w przedmiocie dofinansowania podejmuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 5. 1. Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nastepuje 2 razy w roku w terminie
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do 15 maja i 15 grudnia danego roku budzetowego.
Do wniosku (podania) pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 nalezy zatgczy¢
dokumenty potwierdzajgce:
a) dokonanie wpfaty z tytutu ksztatcenia,
b) zaawansowanie lub ukonczenie danej formy ksztatcenia oraz okresli¢ jakiego
etapu nauki dotyczy wniosek (np. semestr, rok).

. Wzor wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 stanowi zatacznik nr 2.

. Wnioski o dofinansowanie sktada sie do dnia 15 kwietnia i 15 pazdziernika danego
roku budzetowego w kancelarii Kuratorium.

. Wyptaty lub przelewu srodkow finansowych dokonuje Zespot Finansowo-Ksiegowy.

. Nie ztozenie wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 wraz wymaganymi dokumentami
w  terminie, o ktérym mowa w ust. 4, jest rédwnoznaczne z rezygnacjg
z dofinansowania.

. Umowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 okre$la wzajemne prawa i obowigzki stron, rodzaj
przyznanych pracownikowi swiadczen, warunki zwrotu przez pracownika kosztéw
poniesionych przez pracodawce. Wzér umowy, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 stanowi
zalacznik nr 3,4 i 5.

Gltowny Ksiegowy w terminie do dnia 31 marca danego roku przekazuje Mazowieckiemu
Kuratorowi O$wiaty sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkow przyznanych na



dofinansowanie doskonalenia zawodowego pracownikow Kuratorium Oswiaty
w Warszawie w poprzednim roku budzetowym.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtdwnemu Ksiegowemu oraz pracownikowi do
spraw kadrowych w Wydziale Administracyjnym i Kadr.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 126 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 14 grudnia 2010 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu wyrazania zgody na podnoszenie przez pracownikow
Kuratorium O$wiaty w Warszawie kwalifikacji zawodowych oraz przyznawania srodkéw
na ich dofinansowanie zmienione zarzgdzeniem Nr 101 z dnia 29 listopada 2012 r.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mazowiecki Kurator Oswiaty
/-
Aurelia Michatowska
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