ZARZADZENIE NR 50
MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 1 lipca 2019 r.

w sprawie ustalania mnoznika stanowigcego podstawe wynagradzania oraz zasad
zmiany zaszeregowania pracownikow korpusu stuzby cywilnej
Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018
r. poz. 1559 ze zm.), zarzgdzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r.
w sprawie zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej
(M. P. z 2011 r. Nr 5, poz. 61) oraz § 16 ust. 1 pkt 1 i § 27 ust. 3 pkt 34 Regulaminu
Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Warszawie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr
27 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Warszawie zmienionego zarzgdzeniem nr 31 z dnia
22 maja 2019 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Na podstawie wynikow warto$ciowania stanowisk korpusu stuzby cywilnej wprowadza sie
kategorie zaszeregowania dla poszczegodlnych stanowisk pracy oraz przypisane im
odpowiednio wartosci mnoznikéw.

§ 2. 1. Wartos¢ mnoznika dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku
pracy proponuje pracownik ds. kadrowych w Wydziale Administracyjnym i Kadr,
zgodnie z kategorig zaszeregowania oraz opisem stanowiska pracy, a zatwierdza
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Obowigzujgcg wartos¢ mnoznika dla poszczegolnych stanowisk wedtug kategorii
zaszeregowania przedstawia ,Tabela mnoznikow kwoty bazowej stuzgcych do
ustalania wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw korpusu stuzby
cywilnej Kuratorium Oswiaty w Warszawie” zamieszczona na stronie intranetowe;j
w zaktadce ,SPRAWY PRACOWNICZE” i aktualizowana przez pracownika ds. kadrowych,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wartos¢ mnoznika oraz przyporzadkowanie do odpowiedniej kategorii zaszeregowania
powinna odpowiada¢ opisowi stanowiska pracy. W przypadku istotnych zmian na
danym stanowisku bezposredni przetozony sktada projekt opisu stanowiska pracy do
przewodniczgcego zespotu wartosciujgcego w Kuratorium Os$wiaty w Warszawie za
posrednictwem Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty celem zwarto$ciowania tego
stanowiska i przypisanie go do odpowiedniej kategorii zaszeregowania.

4. W przypadku, gdy stanowisko pracy zostanie wyzej wycenione i zakwalifikowane do
wyzszej kategorii, pracownikowi zatrudnionemu na tym stanowisku przystuguje
wyrownanie liczone od dnia, w ktérym Mazowiecki Kurator O$wiaty zatwierdzit projekt
opisu stanowiska pracy.

§ 3. 1.Mazowiecki Kurator Oswiaty na umotywowany wniosek wicekuratora lub
bezposredniego przetozonego moze awansowac:
1) wizytatora na stanowisko starszego wizytatora - po uptywie 3 lat pracy na stanowisku
wizytatora;



2) specjaliste na stanowisko starszego specjalisty po uptywie 3 lat pracy na stanowisku
specjalisty i posiadaniu odpowiednich kwalifikacji (wyksztatcenie wyzsze);

3) inspektora na stanowisko specjalisty lub informatyka na stanowisko starszego
informatyka po uptywie 2 lat pracy na danym stanowisku;

4) w przypadku pozostatych pracownikow po uptywie jednego roku zatrudnienia na
danym stanowisku pracy

2. W przypadku, gdy awans zwigzany jest ze zmiang kategorii zaszeregowania warunkiem
podjecia pozytywnej decyzji w tym zakresie jest posiadanie srodkéw finansowych
przeznaczonych na wzrost wynagrodzenia

3. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ dokonana raz w roku z dniem 1 wrzes$nia.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 skiada sie do dnia 31 lipca danego roku
kalendarzowego.

5 Informacje o stanie $rodkéw z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzenia
Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty przedkifada Gtowny Ksiegowy.

§ 4. 1.Mazowiecki Kurator Oswiaty na umotywowany wniosek odpowiednio wicekuratora lub
bezposredniego przetozonego danego pracownika moze w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach w dowolnym terminie awansowaé pracownika oraz w miare posiadanych
Srodkéw finansowych zwiekszy¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika korpusu stuzby
cywilne;j.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Administracyjnego i Kadr.

§ 6. Traci moc zarzgdzenie Nr 16 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 1 lutego 2012r. w
sprawie ustalania mnoznika stanowigcego podstawe wynagradzania oraz zasad zmiany
zaszeregowania pracownikow korpusu stuzby cywilnej Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mazowiecki Kurator Oswiaty
/-/
Aurelia Michatowska
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