Zatacznik

do zarzadzenia Nr 25
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
z dnia 5 maja 2014 r.

WzZOR
UMOWA

O UZYWANIE TELEFONU KOMORKOWEGO

zawarta w dniu ..o, r. w Warszawie, pomiedzy:
Mazowieckim Kuratorem Oswiaty z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32
reprezentowanymM PrZeZ .........cveeeeeerenerenenenennnns

zwanym w umowie PRACODAWCA,

a
Panig/lem ... , zatrudniona/ym na stanowisku ............................ ,
ZAM. e T | P ,

zwang/ym w umowie PRACOWNIKIEM.

§1.

PRACOWNIK przyjmuje od PRACODAWCY do uzywania w celach stuzbowych telefon
komorkowy numer.....

W skfad zestawu wchodza:

-karta SIM o numerze......................... ,

- aparat telefoniczny o numerze seryjnym .................. , zakupiony przez Kuratorium
w dniu............ Za e zt (stownie ziotych:............ ) wraz z akcesoriami
wchodzacymi w skfad wyposazenia standardowego telefonu,

tji. fadowarka,....................... .

- wyposazenie ponadstandardowe:...............cccveiiiiiieinnn, :

§2.
. PRACOWNIK o$wiadcza, ze bedzie uzywat telefon, o ktorym mowa w § 1 do celéw
stuzbowych.

. PRACODAWCA zobowigzuje sie pokry¢ koszty zwigzane z uzywaniem telefonu
wymienionego w § 1 do celéw stuzbowych do kwoty przyznanego abonamentu:

1) Przyznany abonameNt. ..o ,
2) dodatkowe INfOIMACIE: oottt



2
3. PRACOWNIK oswiadcza, iz kwote stanowigcg wartoS¢ potgczen przeprowadzonych ponad
limit przyznanego abonamentu bedzie wptacat do kasy Kuratorium Oswiaty w Warszawie
w terminie okreslonym w zarzadzeniu, a w przypadku jej niewptacenia wyraza zgode na jej
potrgcanie z wynagrodzenia za prace.

4. PRACOWNIK ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzony aparat telefoniczny na
zasadach okreslonych w art. 124 kodeksu pracy.

§ 3.

1. Umowa zostaje zawarta na okres zatrudnienia na stanowisku ...........
2. Umowa moze zosta¢ przedtuzona na kolejny czas oznaczony.

3. Umowa moze zostaé rozwigzana:

a) przez kazda ze stron, z koncem okresu rozliczeniowego dla numeru telefonu;
b) przez pracodawce w kazdym terminie.
§4.

W przypadku utraty prawa do korzystania ze stuzbowego telefonu komoérkowego pracownik
zobowigzuje sie do zwrotu telefonu wraz z kartg SIM i akcesoriami wymienionymi w § 1
w terminie 3 dni roboczych od utraty takiego prawa.

§5.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7.

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

PRACOWNIK PRACODAWCA



