[bookmark: _GoBack]Załącznik Nr 8 
do zarządzenia Nr 20
  Mazowieckiego Kuratora Oświaty
  z dnia 17 kwietnia 2023 r.


Ryczałt
za pracę zdalną

1. W związku z podjęciem przez pracownika pracy zdalnej pracodawca zobowiązuje się                   do zwrotu na zasadzie ryczałtu kosztów zużycia prądu poniesionych w związku z wykonywaniem pracy zdalnej w wymiarze całego lub częściowego etatu, tj. 8 h lub odpowiednio do przyjętej normy etatu w wysokości 0,66 zł netto.
2. Ponadto pracodawca udostępni pracownikowi internet mobilny do umożliwienia wykonywania czynności związanych z realizacją pracy zdalnej. Koszty za internet mobilny w całości pokrywa pracodawca.
3. Pracownik udający się na pracę zdalną uzyskuje internet mobilny od wyznaczonego                 przez Dyrektora Wydziału Administracyjnego i Kadr pracownika.
4.  Zgodnie z art. 67(24) § 5 KP inne koszty w ramach pracy zdalnej ponosi pracodawca.
