
Załącznik 
do zarządzenia Nr 51
Mazowieckiego Kuratora Oświaty 
z dnia 25 września 2023 r.

REGULAMIN 
sposobu i kryteriów przyznawania specjalnych dodatków motywacyjnych 

w Kuratorium Oświaty w Warszawie

§ 1.

1. W roku 2023 w Kuratorium Oświaty w Warszawie, na podstawie art.41a ustawy z dnia 
1 grudnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy 
budżetowej na rok 2023 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2666), tworzy się dodatkowy fundusz 
motywacyjny w wysokości 3,2% kwoty stanowiącej 5/12 planowanych na rok 2023 
wynagrodzeń osobowych i uposażeń przeznaczony na wypłatę specjalnych dodatków 
motywacyjnych dla pracowników Kuratorium Oświaty.

2. Dodatkowym funduszem motywacyjnym, o którym mowa ust. 1 dysponuje Mazowiecki 
Kurator Oświaty który podejmuje ostateczną decyzję w sprawie przyznania ww. 
dodatków.  

3. Środki wyodrębnione na dodatkowym funduszu motywacyjnym przeznaczone są na 
wypłatę w roku 2023 pracownikom Kuratorium Oświaty w Warszawie specjalnych 
dodatków motywacyjnych.

§ 2.

Specjalny dodatek motywacyjny:
1) ma charakter uznaniowy i nie podlega roszczeniom; 
2) nie stanowi podstawy naliczania świadczeń, odszkodowań i innych wypłat 

wynikających z odrębnych przepisów, w tym dodatkowego wynagrodzenia 
rocznego, nagród rocznych i dodatkowego uposażenia rocznego.

§ 3.

1. Specjalny dodatek motywacyjny przyznaje Mazowiecki Kurator Oświaty w równej 
wysokości dla pracowników Kuratorium Oświaty w Warszawie. 

2. Specjalne dodatki motywacyjne przyznaje się pracownikom korpusu służby cywilnej 
oraz pracownikom nieobjętym mnożnikowym systemem wynagrodzeń.

3. Specjalny dodatek motywacyjny jest wypłacany jednorazowo do dnia                                         
30 września 2023 r. 

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze etatu /umowa o pracę/ dodatek 
motywacyjny należy przyznać proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 4.

1. Specjalny dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany 
w szczególności za duże zaangażowanie w pracę, za wysoką ocenę pracy, efektywną 
realizację zadań oraz wysoką jakość wykonywanej pracy, podejmowanie dodatkowych 
zadań i zaangażowanie w ich realizację.

2. Dodatek motywacyjny można przyznać pracownikowi, który:
1) osiąga dobre efekty w pracy; 
2) swoje zadania wykonuje terminowo i odpowiedzialnie; 
3) współpracuje z pracownikami innych komórek organizacyjnych w celu usprawnienia 

wspólnych działań; 
4) aktywnie i efektywnie działa na rzecz pozytywnego wizerunku Kuratorium Oświaty 

w Warszawie i Delegatur.
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§ 5.

1. Główny Księgowy przedkłada Mazowieckiemu Kuratorowi Oświaty wniosek 
o wysokości dodatków motywacyjnych dla poszczególnych pracowników urzędu. 

2. Wniosek o przyznanie pracownikom specjalnym dodatków motywacyjnych zatwierdza  
Mazowiecki Kurator Oświaty, po uzyskaniu akceptacji właściwego Wicekuratora.

3. Zatwierdzony wniosek Główny Księgowy przekazuje Dyrektorowi Wydziału 
Administracyjnego i Kadr w formie elektronicznej zgodnie z załącznikiem                                   
do niniejszego Regulaminu.

4. O przyznaniu specjalnego dodatku motywacyjnego pracownik informowany jest na 
piśmie przez Wydział Administracyjny i Kadr. 

5. Pismo w sprawie przyznania specjalnego dodatku motywacyjnego załącza się do akt 
osobowych pracownika.

§ 6.

Specjalne dodatki motywacyjne dla Mazowieckiego Kuratora Oświaty oraz Wicekuratorów 
Oświaty przyznaje Wojewoda Mazowiecki.

§ 7.

Niniejszy Regulamin został przedstawiony reprezentatywnym związkom zawodowym 
obejmującym swoim działaniem Kuratorium Oświaty w Warszawie i uzyskał pozytywną opinię. 

§ 8.

Regulamin obowiązuje od dnia 25 września 2023 r.

                                                PRACODAWCA

wz. Mazowieckiego Kuratora Oświaty
/-/

Dorota Skrzypek
Mazowiecki Wicekurator Oświaty
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