Zatgcznik

do zarzgdzenia Nr 51
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
z dnia 25 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN
sposobu i kryteridw przyznawania specjalnych dodatkow motywacyjnych
w Kuratorium Oswiaty w Warszawie

§1.

W roku 2023 w Kuratorium Oswiaty w Warszawie, na podstawie art.41a ustawy z dnia
1 grudnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2023 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2666), tworzy sie dodatkowy fundusz
motywacyjny w wysokosci 3,2% kwoty stanowigcej 5/12 planowanych na rok 2023
wynagrodzenh osobowych i uposazen przeznaczony na wyptate specjalnych dodatkow
motywacyjnych dla pracownikéw Kuratorium Oswiaty.

Dodatkowym funduszem motywacyjnym, o ktérym mowa ust. 1 dysponuje Mazowiecki
Kurator O$wiaty ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie przyznania ww.
dodatkow.

Srodki wyodrebnione na dodatkowym funduszu motywacyjnym przeznaczone sg na
wyptate w roku 2023 pracownikom Kuratorium Os$wiaty w Warszawie specjalnych
dodatkéw motywacyjnych.

§2.

Specjalny dodatek motywacyjny:

1) ma charakter uznaniowy i nie podlega roszczeniom;

2) nie stanowi podstawy naliczania swiadczen, odszkodowan i innych wyptat
wynikajgcych z odrebnych przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nagrod rocznych i dodatkowego uposazenia rocznego.

§ 3.

Specjalny dodatek motywacyjny przyznaje Mazowiecki Kurator Oswiaty w réwne;j
wysokosci dla pracownikow Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Specjalne dodatki motywacyjne przyznaje sie pracownikom korpusu stuzby cywilnej
oraz pracownikom nieobjetym mnoznikowym systemem wynagrodzen.

Specjalny dodatek motywacyjny jest wyptacany jednorazowo do dnia
30 wrzeénia 2023 r.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze etatu /umowa o prace/ dodatek
motywacyjny nalezy przyznaé proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 4.

Specjalny dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany

w szczegolnosci za duze zaangazowanie w prace, za wysokg ocene pracy, efektywng

realizacje zadan oraz wysokg jakos¢ wykonywanej pracy, podejmowanie dodatkowych

zadan i zaangazowanie w ich realizacje.

. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ pracownikowi, ktory:

1) osigga dobre efekty w pracy;

2) swoje zadania wykonuje terminowo i odpowiedzialnie;

3) wspotpracuje z pracownikami innych komorek organizacyjnych w celu usprawnienia
wspolnych dziatan;

4) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz pozytywnego wizerunku Kuratorium Oswiaty
w Warszawie i Delegatur.



§ 5.

1. Gidwny Ksiegowy przedktada Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty wniosek
o wysokosci dodatkow motywacyjnych dla poszczegdlnych pracownikéw urzedu.

2. Whniosek o przyznanie pracownikom specjalnym dodatkéw motywacyjnych zatwierdza
Mazowiecki Kurator Oswiaty, po uzyskaniu akceptacji wtasciwego Wicekuratora.

3. Zatwierdzony wniosek Gtéwny Ksiegowy przekazuje Dyrektorowi Wydziatu
Administracyjnego i Kadr w formie elektronicznej zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego Regulaminu.

4. O przyznaniu specjalnego dodatku motywacyjnego pracownik informowany jest na
pismie przez Wydziat Administracyjny i Kadr.

5. Pismo w sprawie przyznania specjalnego dodatku motywacyjnego zatgcza sie do akt
osobowych pracownika.

§ 6.

Specjalne dodatki motywacyjne dla Mazowieckiego Kuratora Oswiaty oraz Wicekuratorow
Oswiaty przyznaje Wojewoda Mazowiecki.

§7.

Niniejszy Regulamin zostat przedstawiony reprezentatywnym zwigzkom zawodowym
obejmujgcym swoim dziataniem Kuratorium Oswiaty w Warszawie i uzyskat pozytywng opinie.

§8.

Regulamin obowigzuje od dnia 25 wrzesnia 2023 r.

PRACODAWCA

wz. Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
/-/
Dorota Skrzypek
Mazowiecki Wicekurator Oswiaty
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